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บทคัดย่อ 

 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัการเสริมสร้างบรรยากาศในการทาํงานภายในองคก์าร และ 

2) เปรียบเทียบการเสริมสร้างบรรยากาศในการทํางานภายในองค์การขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้าน

สหกรณ์ อาํเภอแม่ออน  จงัหวดัเชียงใหม่  จาํแนกตามลักษณะส่วนบุคคล  เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ  กรอบ

แนวคิดใช้แนวคิดละทฤษฎีของเจนนารา สิทธิเหรียญชัย  ประชากร ได้แก่ บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในองค์การ

บริหารส่วนตาํบลบา้นสหกรณ์ อาํเภอแม่ออน  จงัหวดัเชียงใหม ่จาํนวน 60 คน นาํมาคาํนวณขนาดกลุ่มตวัอยา่ง

โดยวิธีเปิดตารางของเครจซ่ี และมอร์แกน ได ้จาํนวน 53  คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคือแบบสอบถาม มีค่า

ความเช่ือมั่นเท่ากับ .96 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดบัการเสริมสร้างบรรยากาศในการทาํงานภายในองค์การ โดยรวมอยู่ในระดบั

มาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นจากค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 9 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นโครงสร้าง

องค์การ มีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงไป คือ ดา้นความเส่ียงของงาน ดา้นมาตรฐานงาน ดา้นความขดัแยง้ ดา้นการ

สนับสนุน ด้านการให้รางวลั ด้านความรับผิดชอบ ดา้นความภกัดีต่อองค์กรและ ด้านความอบอุ่น มีค่าเฉล่ีย

ตํ่าสุด 2) เปรียบเทียบการเสริมสร้างบรรยากาศในการทาํงานภายในองคก์ารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้น

สหกรณ์ อาํเภอแม่ออน  จงัหวดัเชียงใหม่ จาํแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล   พบวา่ บุคลากรท่ีมีเพศต่างกนั มีการ

เสริมสร้างบรรยากาศในการทาํงานภายในองค์การขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นสหกรณ์ ไม่แตกต่างกนั 

ส่วนบุคลากรท่ีมีอายุต่างกนั มีการเสริมสร้างบรรยากาศในการทาํงานภายในองค์การขององคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลบา้นสหกรณ์ อาํเภอแม่ออน  จงัหวดัเชียงใหม ่แตกต่างกนัอยา่งมีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 

คําสําคัญ การเสริมสร้างบรรยากาศ การทาํงานภายในองคก์าร องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นสหกรณ์ ใน 

จงัหวดัเชียงใหม่ 
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Abstract 

The objectives of this research were 1) to study the level of enhancing the working atmosphere 

within organization , and 2) to compare enhancing the working atmosphere within Ban Sahakorn 

Subdistrict Administrative Organization, Mae On district, Chiangmai province classified by personal 

characteristics. This research was quantitative method research. The conceptual framework of this research 

was studied according to Jennara Sitthirienchai. The population of the study consisted of 60 personnel who 

worked in Ban Sahakorn Subdistrict Administrative Organization, Mae On district, Chiangmai province 

determined by Krejcie & Morgan. The samples were 53 people. The instrument used in the study was a 

questionnaire. The reliability values were .96. Statistics used for data analysis were frequency, percentage, 

mean, standard deviation, t-test, and One Way ANOVA. 

The research results revealed that: 1) the level of enhancing the working atmosphere Organization  

as a whole was at much level. When considering each aspect from the highest to the lowest average found 

that 9 aspects were at much level as organization structure aspect was at the highest average, followed by 

work risk aspect, work standard aspect, conflict aspect, support aspect , reward aspect , accountability 

aspect, loyalty to the organization aspect and warmth aspect was at the lowest average. 2) Comparative 

enhancing the working atmosphere within Ban Sahakorn Subdistrict Administrative Organization, Mae 

On district, Chiangmai province classified by personal characteristics found that personnel with different 

genders showed no difference on enhancing the working atmosphere within Ban Sahakorn Subdistrict 

Administrative Organization. By personnel with different ages showed difference on enhancing the 

working atmosphere within Ban Sahakorn Subdistrict Administrative Organization, Mae On district, 

Chiangmai province at 21a statistically significant level of .05.   
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